Handwerker- und Gewerb

Entwurf vom 16. Novemb



Name, Sitz

Zweck

I Name, Sitz und Zweck

Art. 1

Unter dem Namen Handwerker- und Gewerbeverein Niederbipp -Wiedlisbach
und Umgebung besteht als Sektion von Berner KMU und des Landesteil-
verbandes Oberaargau ein Verein der kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) und ihnen nahestehenden Personen im Sinne von Art. 60 ff. ZGB.
Hauptsitz des Vereins ist Niederbipp.

Die Dauer des Vereins ist unbestimmt. Das Vereinsjahr deckt sich mit dem
Kalenderjahr.

Art. 2
Der Verein

e bezweckt die Erhaltung und Férderung der Interessen der KMU in einer
freien Marktwirtschaft

e vertritt die gewerbepolitischen Interessen seiner Mitglieder im
Bestreben, ihnen gute wirtschaftliche Rahmenbedingungen zu
verschaffen

e wahrt bei seiner sachpolitischen Tatigkeit parteipolitische Neutralitat

e bejaht den Wettbewerb, bekdmpft das unlautere Geschaftsgebahren
und den unlauteren Wettbewerb

e fordert die berufliche und unternehmerische Aus- und Weiterbildung
und das Bildungswesen

e beschickt oder veranstaltet gewerbliche oder dhnliche Ausstellungen

e wirkt mit bei der Gestaltung der Gesetzgebung Uber Handel und
Gewerbe

e nimmt Stellung zu den wirtschaftlichen und politischen Tagesfragen
soweit sie den selbstéandigen Mittelstand betreffen

e vertritt die Interessen seiner Mitglieder in Bau- und Planungsfragen
sowie in verwaltungsrechtlichen Verfahren

e unterstUtzt seine Mitglieder bei der Mitarbeit in Behérden und
Kommissionen

e fordert, unterstitzt und verwirklicht kulturelle Anliegen

e pflegt die Kollegialitat, die Geselligkeit und die freie Diskussion
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Mitglieder

Freimitglieder

Ehrenmitglieder

Beitritt

II.  Mitgliedschaft

Art. 3

Die Mitgliedschaft des Vereins kdnnen erwerben:

Gewerbe-, Industrie-, Handels- und Dienstleistungsbetriebe, die in
Attiswil,Farnern, Niederbipp, Oberbipp, Rumisberg, Walliswil b.Niederbipp,
Wiedlisbach, Wolfisberg

angesiedelt sind, sowie Gewerbefreunde, die diesen Ortschaften oder deren
Umgebung wohnen und tatig/oder sind. Die Bewerber mussen in burgerlichen
Ehren und Rechten stehen.

Art. 4

Mitglieder, die mindestens 30 Jahre dem Verein angehort haben, kénnen zu
Freimitgliedern ernannt werden. Ausgenommen sind juristische Personen.
Dagegen kdnnen die Vertreter von juristischen Personen nach 30jahriger

Mitgliedschaft persénlich zu Freimitgliedern ernannt werden.

Die Ernennung zum Freimitglied erfolgt durch den Vorstand.

Art. 5
Mitglieder, die sich um den Verein und den selbstandigen Mittelstand

ausserordentlich verdient gemacht haben, kénnen auf Vorschlag des
Vorstandes durch die Hauptversammlung zum Ehrenmitglied ernannt werden.

lll. Erwerb und Verlust der Mitgliedschaft

Art. 6

Das Beitrittsgesuch kann jederzeit schriftlich an den Vorstand eingereicht
werden. Ueber die Aufnahme als Mitglied entscheidet die Hauptversammlung.

Der Antragsteller hat an der Hauptversammlung maoglichst anwesend zu sein.
Bei unentschuldigter Absenz wird sein Beitrittsgesuch zur Behandlung an einer
spateren Hauptversammlung zurlickgestellt.



Verlust der Mit-
gliedschaft

Austritt

Ausschluss

Wirkung

Art. 7
Die Mitgliedschaft erlischt durch:

a) Austritt
b) Aufléosung des Betriebes
¢) Ausschluss

Art. 8
Der Austritt kann nur auf Ende eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer
einmonatigen Kundigungsfrist durch schriftliche Erklarung erfolgen.

Art. 9

Der Ausschluss eines Mitglieds kann durch die Hauptversammlung
ausgesprochen werden:

a) wegen nachgewiesener grober Schadigung der Vereinsinteressen

b) wegen Zuwiderhandlung gegen die Statuten des Vereins oder gegen
Beschliisse der zustandigen Vereinsorgane

c) wegen wiederholter Nichtbezahlung der Mitgliederbeitrage

BeschlUsse Uber Ausschluss von Mitgliedern erfolgen geheim, wenn nicht die
Mehrheit der Versammlung offene Abstimmung verlangt.

Ausgeschlossenen steht kein Rekursrecht zu.

Art. 10

Austretende und ausgeschlossene Mitglieder verlieren jeden Anspruch auf das
Vereinsvermogen. Sie, wie auch ihre Rechtsnachfolger, bleiben dem Verein fir
alle aus ihrer Mitgliedschaft herrihrenden Verbindlichkeiten, so auch far
rickstandige und laufende Jahresbeitrage, haftbar.



Rechte

Pflichten

Haftung

Organe

Ordentliche Haupt-
versammlung

IV. Rechte und Pflichten
Art. 11

Die Mitglieder Gben ihre Rechte durch die Teilnahme an den Versammlungen
mittels ihres Stimmrechts aus.

Die Mitglieder haben folgende Stimmrechte:
Kat. 1 bis 5 gemdss Anhang 1: 1 Stimmrecht
Frei- oder Ehrenmitglieder: 1 Stimmrecht

Bei Firmen ist eine Stellvertretung gestattet.

Jedes Mitglied hat das Recht, allféllige Winsche und Antrage dem Vorstand
oder an den Versammlungen einzureichen.

Art. 12

Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Vereinsinteressen zu wahren und die
Beschlisse der zustandigen Organe einzuhalten.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den von der Hauptversammlung festgesetzten
Jahresbeitrag zu entrichten. Die Jahresbeitrage sind im Anhang 1 aufgefuhrt.
Bei unpunktlicher Zahlung kénnen die Jahresbeitrage nach erfolgter Mahnung
auf dem Rechtswege eingefordert werden.

Art. 13

Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet das Vereinsvermdgen. Die
Haftung der Mitglieder beschrankt sich auf verfallene und laufende Beitradge.

V. Organe
Art. 14
Die Organe des Vereins sind:

a) die Hauptversammlung

b) der Vorstand

c) die Rechnungsrevisoren

d) das Redaktionsteam Dorfzeitung

Art. 15

Die ordentliche Hauptversammlung findet anfangs Jahr statt. Sie wird jahrlich
vom Vorstand einberufen.

Antrdage an die ordentliche Hauptversammlung sind dem Vorstand spatestens
10 Tage vorher schriftlich mitzuteilen.



Ausserordentliche
Hauptversammlung

Einberufung

Befugnisse

Vorstand

Art. 16

Ausserordentliche Hauptversammlungen werden durch den Vorstand einbe-
rufen so oft er dies als ndtig erachtet.

Er muss eine ausserordentliche Hauptversammlung auch einberufen, wenn 1/5
der Mitglieder die Einberufung schriftlich verlangt.

Art.17

Die Hauptversammlungen werden durch schriftliche Einladung an die
Mitglieder unter Bekanntgabe von Zeit, Ort und Traktanden mindestens 14
Tage vor der Durchfihrung einberufen.

In dringenden Fallen kann der Vorstand fur die Einberufung einer
ausserordentlichen Hauptversammlung eine klrzere Frist ansetzen.

Art. 18

Die Hauptversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Ihr stehen folgende
Befugnisse zu:

a) Aufnahme und Ausschluss von Mitgliedern

b) Ernennung von Ehrenmitgliedern

¢) Genehmigung des Jahresberichtes, der Jahresrechnungen und Bilanzen
(Vereinsrechnung, Dorfzeitung) und Dechargeerteilung an die
verantwortlichen Organe

d) Festsetzung des Voranschlages und der Jahresbeitrage

e) Wahl des Prasidenten, der tbrigen Vorstandsmitglieder und der
Rechnungsrevisoren

f) Beschlussfassung Uber alle Geschafte deren Betrag Fr. 3'000.-- Ubersteigt

g) Behandlung aller Vereinsangelegenheiten, die von Wichtigkeit und
allgemeinem Interesse sind

h) Beschlussfassung Uber Annahme, Erganzung oder Aenderung der Statuten

i) Auflésung des Vereins

Art. 19

Der Vorstand besteht aus mindestens 7 Mitgliedern der jeweiligen
Mitgliedsgemeinden. Er umfasst den Prasidenten, den Viceprasidenten, den
Kassier, die Sekretdare und die nétige Anzahl Beisitzer.

Der Vorstand konstituiert sich unter Vorbehalt der Wahl des Prasidenten
selbst. Er kann Geschaftsfihrungs- und andere Aufgaben sowie
Ausgabenkompetenzen ganz oder teilweise an Ausschisse, Institutionen oder
an Personen Ubertragen, die nicht dem Vorstand angeh&ren mussen.

Diese Ubertragungen sind schriftlich zu vereinbaren.

Der Vorstand erlasst zudem ein Reglement, das die Aufgaben und
Kompetenzen, die Art der Berichterstattung und die Uberwachung dieser
Ubertragungen regelt.

Der Vorstand bestimmt die zur Zeichnung fir den Verein berechtigten
Personen und regelt die Art ihrer Zeichnung.

Der Vorstand regelt im Rahmen des Kostenvoranschlags die Honorierung
des Vorstandes sowie der gemass oben an Dritte Ubertragenen Aufgaben.



Der Vorstand wird von der Hauptversammlung auf eine Amtsdauer von 4
Jahren gewahlt. Die Vorstandsmitglieder sind wiederwahlbar, aber nicht
verpflichtet eine Wiederwahl anzunehmen.

Die Amtsdauer des Vorstandes ist so festgesetzt, dass jeweils nur die Halfte
seiner Mitglieder in die Wiederwahl kommt.

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Fihrung und Erledigung aller
Vereinsangelegenheiten soweit diese nicht von der Hauptversammlung selbst
erledigt oder behandelt werden. In allen Angelegenheiten steht ihm das Recht
der Vorberatung und Antragstellung zu. In finanziellen Angelegenheiten hat
er eine Kompetenz bis Fr. 3'000.-- pro Geschaft.

Der Prasident bietet den Vorstand so oft auf als es die Geschafte erfordern.
1/5 der Vorstandsmitglieder kénnen eine Sitzung verlangen.

Der Vorstand wahlt das Redaktionsteam.

Art. 20

Prasident Der Prasident leitet sowohl die Verhandlungen der Hauptversammlung als
auch diejenigen des Vorstandes und sorgt fur die Vollziehung der gefassten
BeschlUsse. Er verfasst den Jahresbericht.

Art. 21
Vizeprasident Der Vizeprasident vertritt den Prasidenten im Verhinderungsfalle.
Art. 22
Kassier Der Kassier besorgt das Kassa- und Rechnungswesen und legt alljahrlich auf

den 31. Dezember die Rechnung des Vereins ab.
Art. 23

Sekretar Der korrespondierende Sekretar fihrt Uber alle Verhandlungen ein Protokoll,
das von ihm und dem Prasidenten zu unterzeichnen ist und besorgt die
Korrespondenzen sowie Ubrigen schriftlichen Arbeiten. Ein weiterer Sekretar
erledigt die Mitgliederverwaltung. Beide Amter kénnen in Personalunion
ausgelbt werden.

Art. 24

Beisitzer Die Beisitzer wirken an allen Verhandlungen das Vorstandes mit und haben
wie die Ubrigen Vorstandsmitglieder Beratungs-, Antrags- und Stimmrecht.

Art. 25
Unterschrifts- Die rechtsverbindliche Unterschrift des Vereins fihren der Prasident oder der
berechtigung Viceprasident zusammen mit den Sekretaren oder dem Kassier je zu zweien
kollektiv.



Rechnungsrevisoren

Beschlussfassung

Art. 26

Die Amtsdauer der zwei Rechnungsrevisoren betragt 2 Jahre. Die Wahl ist so
vorzunehmen, dass jedes Jahr der amtsaltere Revisor ausscheidet und durch
einen anderen ersetzt wird. Der austretende Revisor ist vor Ablauf von 2
Jahren nicht neu wahlbar.

Die beiden Rechnungsrevisoren haben das gesamte Kassa- und
Rechnungswesen, die Jahres- und Vermdgensrechnung zu Uberprifen und
sich vom Vorhandensein der Vermdgenswerte zu Uberzeugen. Sie erstatten
der Hauptversammlung schriftlich Bericht.

VI. Finanzen

Art. 27
Die Mittel zur Erreichung der Vereinszwecke werden beschafft durch:

a) Jahresbeitrage

b) Allféllige Zuwendungen

c) Veranstaltungen

d) Zinsen auf dem Vereinsvermégen

VII. Schlussbestimmungen

Art. 28

Die BeschlUsse der Hauptversammlung sowie des Vorstandes werden durch
das einfache Mehr der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit
entscheidet der Prasident.

Auch die an der Hauptversammlung nicht teilnehmenden Mitglieder haben
sich allen statutengemassen Beschllssen zu unterziehen.

Die Wahlen erfolgen mit absolutem Mehr der Anwesenden. Erreichen bei
Wabhlen die Vorgeschlagenen das absolute Mehr nicht, so entscheidet in
einem zweiten Wahlgang des relative Mehr, bei Stimmengleichheit das Los.
Die Wahlen erfolgen offen sofern nicht ein Viertel der anwesenden
Stimmberechtigten geheime Wahl verlangt.



Statutenanderung

Auflésung

Genehmigung und
Inkrafttreten

Art. 29

Zu einer Aenderung dieser Statuten bedarf es einer Mehrheit von zwei Dritteln
der an der Hauptversammlung anwesenden Stimmberechtigten. Ein Antrag
zur Aenderung der Statuten muss den Mitgliedern mindestens 14 Tage vor
der Hauptversammlung durch die Einladung und mit Begriindung der
Aenderung mitgeteilt werden.

Art. 30

Zur Auflésung des Vereins bedarf es der Zustimmung von 2/3 aller Mitglieder.
Ist die Liquidationsversammlung mangels Beteiligung nicht beschlussfahig,
wird eine zweite Versammlung einberufen, an der die Auflésung des Vereins
durch einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder beschlossen werden
kann.

Ein Antrag auf Auflésung des Vereins muss mindestens 4 Wochen vor der
Hauptversammlung dem Vorstand eingereicht werden.

Sobald die Hauptversammlung die Auflésung des Vereins beschlossen hat, ist
der Vorstand verpflichtet, die nétigen Schritte unverziglich vorzunehmen.

Nach der Auflésung des Vereins soll ein allféllig vorhandenes Vermégen zu
Gunsten einer Neugrindung wahrend 10 Jahren hinterlegt werden. Ueber
Hinterlegungsart und Verwaltung des Vermdgens wahrend dieser Zeit sowie
Uber seine spatere Verwendung dieses Vermdgens beschliesst die fur die
Auflésung verantwortliche Hauptversammlung.

Art. 31
Die vorliegenden, von der a.0. Hauptversammlung vom ....................o.ooee.

beschlossenen Statuten treten sofort in Kraft. Sie ersetzen diejenigen von
2004.

Handwerker- und Gewerbeverein Niederbipp-Wiedlisbach und Umgebung

Der Prasident: Der Sekretar:



Anhang 1

Mitgliederbeitrage

Die Mitgliedschaft wird in Kategorien unterteilt. Die Mitgliederbeitrdge werden mittels
Selbstdeklaration (ohne Lehrstellen) wie folgt in Rechnung gestellt:

Kat. 1: Freunde des Gewerbes Jahresbeitrag Fr. 120.—
Einzelpersonen ohne Geschaft, welche
den KMU nahe stehen und Zweitmitgliedschaften (Familien-
angehdrige, Geschaftspartner, Mitarbeiter einer Firma)

Kat. 2: Firmen bis und mit 2 Angestellten und Jahresbeitrag Fr. 130.—
Versicherungsvertretungen ohne Generalagenten

Kat. 3: Firmen mit 3 bis und mit 6 Angestellten Jahresbeitrag Fr. 160.—

Kat. 4: Firmen mit 7 bis und mit 10 Angestellten Jahresbeitrag Fr. 210.—

Kat. 5: Firmen mit mehr als 10 Angestellten Jahresbeitrag Fr. 260.—

Einzelfirmen oder Gesellschaften haben immer einen Jahresbeitrag zu entrichten und kénnen keine
Freimitgliedschaft oder Ehrenmitgliedschaft erlangen.

Eine Frei- oder Ehrenmitgliedschaft wirkt sich wie folgt aus:

Ernannte Frei- oder Ehrenmitglieder (nur naturliche Personen) geniessen auf Lebenszeit
Beitragsbefreiung. Bei einem Einmannbetrieb wirkt sich die Beitragsbefreiung erst nach der
Geschaftsaufgabe aus. Ab einem Zweimannbetrieb kénnen Familienangehdérige oder
Geschaftspartner die Firma vertreten. Der Inhaber als Frei- oder Ehrenmitglied ware vom Beitrag
befreit. Die Firma bezahlt die Mitgliederbeitrdge immer.
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